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Informationen für die Praktikumsbetriebe zum freiwilligen Betriebspraktikum der  

8. Klassen                  
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
die IGS Neuwied plant für den Zeitraum vom 22.04.-02.05.2025 die Durchführung eines 
freiwilligen Betriebspraktikums für Schüler*innen der achten Klassen.  Um einen möglichst 
geringen Unterrichtsausfall entstehen zu lassen, bieten wir die letzte Osterferienwoche und die 
erste Schulwoche als Praktikumszeitraum an. Wir hoffen, dass möglichst viele angesprochene 
Schüler*innen die Chancen des zweiwöchigen Praktikums nutzen werden, um sich frühzeitig 
beruflich zu orientieren und die eigenen Fähigkeiten und Interessen entdecken zu können. Dazu 
müssen sie allerdings Ferienfreizeit 'opfern'.  
Sollten Schüler lediglich auf die erste Schulwoche als Praktikumszeitraum zurückgreifen 
können/wollen (28.04.-02.05.2025), hoffen wir auf Ihr Entgegenkommen, den Schülern innerhalb 
dieser Woche einen ersten Eindruck in den gewählten Beruf zu vermitteln.  
Das Praktikum gibt den Schüler*innen die Möglichkeit, über diesen Zeitraum hin eigene 
Beobachtungen in der Arbeitswelt zu machen, um ihre bisherigen schulischen Erfahrungen unter 
berufskundlichen Aspekten zu erweitern. Die Jugendlichen sollen die soziale und menschliche 
Atmosphäre in einem Betrieb erfahren und Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit und Kooperationsfähigkeit 
als Arbeitstugenden kennen sowie die Arbeiten anderer schätzen und werten lernen. Dadurch, 
dass den Schülern ermöglicht wird, eigene Fähigkeiten und Neigungen zu entdecken, kann ihnen 
auch die Berufswahlentscheidung erleichtert werden.  
Durch Ihre Bereitschaft, den Überbringer dieses Briefes in Ihrem Betrieb aufzunehmen, 
unterstützen Sie die Bemühungen der Schule zur Vermittlung berufs- und praxisbezogener 
Einsichten und Kenntnisse. 

Damit wir planen und organisieren können, bitten wir Sie, den beiliegenden Bogen ausgefüllt 
entweder dem Überbringer wieder mitzugeben oder ihn bis spätestens zu Beginn der Osterferien 
(11.04.2024) direkt an die Schule zurückzusenden. 

Ich würde mich sehr über eine positive Antwort freuen und bedanke mich jetzt schon, auch im 
Namen der Eltern und Schüler*innen, für Ihre Mithilfe. 

 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Andrea Faßke 
Koordination Berufsorientierung, IGS Neuwied 

 

 
 
 
 

mailto:sekretariat@igs-neuwied.de
mailto:sekretariat2@igs-neuwied.de


 

 

 
 
 
 
Zu Ihrer Information möchten wir Ihnen auch mitteilen, welche Hinweise wir unseren 
Schülerinnen und Schülern für ein gutes Gelingen mitgeben: 
 
1. Da das Betriebspraktikum in der zweiten Woche eine schulische Veranstaltung ist, sind die 

Schüler auf dem Weg und im Betrieb durch den Gemeindeunfallversicherungsverband 
versichert. Ebenso schließen wir für die einzelnen Schüler/innen Sachkostenversicherungen 
ab, falls in der Firma etwas beschädigt wird. 

2. Für die erste Praktikumswoche müssen die Eltern eine private Versicherung abschließen, falls 
keine bestehen sollte. 

3. Die Arbeitszeit soll der eines Auszubildenden im ersten Lehrjahr entsprechen. Es gelten die 
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes. 

4. Die Praktikanten werden in Absprache mit dem entsprechenden Lehrer ihre 
Praktikumserfahrungen im Rahmen des GL-Unterrichts dokumentieren.  

5. Benachrichtigungen: Im Krankheitsfall werden Schule und Betrieb umgehend durch einen 
Erziehungsberechtigten benachrichtigt. Beurlaubungen werden bei der Schule beantragt und 
dem Betrieb durch die Schüler/-innen rechtzeitig bekannt gegeben. Besondere 
Vorkommnisse (z.B. Unfälle) werden bitte umgehend in der Schule gemeldet. 

6. Finanzielle Entschädigung für die Tätigkeit im Praktikum dürfen die Schüler nicht erhalten. 
 
"_____________________________________________________________________________________________________________ 
Bitte den ausgefüllten Abschnitt bis spätestens Freitag, den 08.04.2024, an Schüler oder Schule zurückgeben. 
 
Wir erklären uns bereit, den Schüler/die Schülerin 
 
 
______________________________________________________________________, Klasse 8 __ 
 
in der Zeit vom 22.-25.04.2024   
                        28.04-02.05.2024      (bitte ankreuzen) 
zur Durchführung eines Betriebspraktikums aufzunehmen. 
 
Name und Anschrift des Betriebes:  __________________________________________________ 
 
 __________________________________________________ 
 
 __________________________________________________ 
 
Ansprechpartner für die Schule: __________________________________________________ 
 
Telefon: __________________________________________________ 
 
E-Mail: __________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 

Ort, Datum                                                        Unterschrift  


